7] mMODRICa

nestro OIL REFINERY

¢ POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA I BEZBJEDNOSTI NA RADU

Rafinerija ulja a.d. Modri¢a uspostavljanjem, doslednom primjenom i stalnim poboljSanjem
Sistema upravljanja zaStitom zdravlja i bezbjednosti na radu, odnosno Sistema OHSAS,
obezbjeduje zdrava i bezbjedna radna mjesta, te teZi ka nultom nivou rizika, kako za zaposlene,
tako i za eksterne izvodade radova i sve ostale posjetioce.

Upravo zbog toga najviSe rukovodstvo Rafinerije ulja a.d. Modri¢a osigurava da politika
OHSAS:

¢ Odgovara prirodi i stepenu rizika po zdravlje i bezbjednost u Rafineriji ulja a.d. Modrica, kroz
kontinuirano sprovodenje identifikacije opasnosti, procjenu i kontrolu rizika, kao i sprovodenje
preventivnih i korektivnih mjera;

¢ Obuhvata obavezu usaglasavanja sa vaZzeCim zakonima i propisima iz oblasti zastite zdravlja i
bezbjednosti na radu i drugim zahtjevima sa kojima se saglasila, a koji se odnose na opasnost po
zdravlje i bezbijednost na radu;

¢ Obuhvata obavezu spre¢avanja povreda i naruSavanja zdravlja, te teznju ka nultom nivou smrtnih
slu¢ajeva, profesionalnih oboljenja ili povreda na radu koje za posledicu imaju trajnu invalidnost,
kroz stalno poboljsavanje sistema OHSAS i OHSAS performansi;

¢ Obezbjeduje okvir za uspostavljanje i preispitivanje OHSAS ciljeva;

¢ Bude dokumentovana, primjenjena, odrziva i dostupna zaposlenima, kao i svim zainteresovanim
stranama sa ciljem podizanja nivoa svijesti o ulozi svakog pojedinca u unapredenju sistema OHSAS;

¢ Redovno se preispituje radi osiguranja njene stalne adekvatnosti;

¢ Istice vaznost obezbjedenja neophodnih resursa, obuke i sveukupne kompetentnosti svih ucesnika u
sistemu OHSAS;

¢ Cini nerazdvojnu cjelinu zajedno sa politikom kvaliteta i politikom zastite Zivotne sredine;

¢ Adekvatno upotpunjuje politiku odgovornog poslovanja Rafinerije ulja a.d. Modrica.
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